Potracanie naleznosci z tytutow
wykonawczych z wynagrodzenia
pracownika

Andrzej Zateski, Anzasoft

Abstrakt

W poradniku opisano zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia pracownika ze
szczegolnym uwzglednieniem potracen z tytutdw wykonawczych oraz ich ograniczen.
Zacytowano obowigzujace akty prawne. Omoéwiono szczegdétowe przyktady oraz
przedstawiono implementacje w programie SuperPtace.
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Dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace

Dokonujac potracen z wynagrodzen pracownikdéw nalezy przestrzegac przepiséw Kodeksu
pracy [1], ktory okresla jakiego rodzaju naleznosci mogg by¢ potrgcane z wynagrodzen
pracownikéw.

Zgodnie z art. 87 Kodeksu pracy:

§ 1. Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od o0sob fizycznych - podlegaja potraceniu tylko
nastepujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
Swiadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potracen dokonuje sie w kolejnosci podanej w § 1.

Ograniczanie potracen - tytuty wykonawcze

Kluczowg kwestig przy dokonywaniu potracen wynikajacych z tytutow wykonawczych,
jest ograniczenie kwoty, ktéra moze zosta¢ potracona - jest to okreslone w kolejnych
paragrafach art. 87:

§ 3. Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych - do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych - do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

§ 4. Potracenia, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie moga w sumie przekraczaé potowy
wynagrodzenia, a tacznie z potrgceniami, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 - trzech piatych
wynagrodzenia. Niezaleznie od tych potracen kary pieniezne potraca sie w granicach
okreslonych w art. 108.

§ 5. Nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz
naleznosci przystugujace pracownikom z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej podlegaja egzekucji na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych do petnej
wysokosci.

[...]

Art. 87(1).

Strona 3z 8



Wybrane zagadnienia kadrowo-ptacowe

§ 1. Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw,
przystugujacego pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od
0s0b fizycznych - przy potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytutdw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 - przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 — przy potracaniu kar pienieznych
przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty
okreslone w § 1 ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Nalezy zwroci¢ uwage na definicje wynagrodzenia 'netto', wprowadzong w art. 87 § 1, a
nastepnie powtorzong w art. 87(1), § 1, pkt.1: 'Z wynagrodzenia za prace — po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od 0sdéb
fizycznych'. Do konca roku 2002 definicja ta byta zbiezna faktycznym wynagrodzeniem
netto pracownika, czyli wynagrodzeniem brutto po odliczeniu wszystkich zobowigzan
ubezpieczonego wobec ZUS, NFZ i urzedu skarbowego, od stycznia 2003 przestato to
jednak by¢ prawda. W 2003 roku po raz pierwszy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
(8%), niewymieniona w odliczeniach art. 87, przestata by¢ identyczna z kwotg sktadki
ubezpieczenia zdrowotnego odliczanej od zaliczki naliczonej na podatek dochodowy
(7,75%). W zwigzku z tym, limity potracen okreslone w Kodeksie pracy zaczety by¢ rézne
od faktycznego wynagrodzenia netto, najpierw o 0,25% podstawy skfadki na
ubzpieczenie zdrowotne, a w kolejnych latach o wiecej, az do 1,25% od roku 2007 do
dzisiaj.

Przyktad I

Wynagrodzenie minimalne brutto w roku 2011 wynosi 1386zt. Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane przez pracownika w przypadku otrzymania wynagrodzenia
minimalnego sg nastepujqce: ubezpieczenie emerytalne 135,27zf (9,76% od 1386zt),
rentowe 20,79zt (1,5% od 13862zt), chorobowe 33,962zt (2,45% od 13862zt) w sumie
190,02zt. Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 107,64zt (9% od 1195,98zt).
Zalczka naliczona na podatek dochodowy przy zatozeniu kosztéw ustawowych 111,25zt
oraz kwoty wolnej 46,33z, wynosi 148,97zt. Zaliczka nalezna, po odliczeniu 7,75%
podstawy ubezpieczenia zdrowotnego i zaokragleniu do petnych ztotych 56zt.
Wynagrodzenie minimalne netto wynosi wiec 1032,34zf (1386zt - 190,02zt - 107,64zt -
56zt). Wyliczone zgodnie z art 87(1) wynagrodzenie minimalne 'netto' ograniczajace
kwoty potracen wynosi 1047,01zt (1386zt - 190,02zt - 148,97zt). Roznica wynosi 14,67z,
czyli ok. 1,25% podstawy ubezpieczenia zdrowotnego - 'ok.', poniewaz przy wyliczeniu
faktycznej kwoty wynagrodzenia minimalnego netto dochodzi jeszcze zaokraglenie
zaliczki naleznej do petnych ztotych.

Dostowne przestrzeganie litery art. 87 § 1, oraz art. 87(1), § 1, pkt.1 przy ograniczaniu
potracen prowadzi wiec do oderwania wyliczonych kwot od faktycznego wynagrodzenia
netto, ktore pracownik otrzymuje 'na reke'. W konsekwencji, wyliczanie w ten sposdb
wynagrodzenia przez program ptacowy prowadzitoby nieuchronnie do trudnych rozmoéw z
pracownikami dziatow kadr wyliczajacym wynagrodzenia.
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Bardzo pomocne w rozwigzaniu tej sytuacji stato sie stanowisko wyrazone przez
Departament Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 16 pazdziernika
2007 r. w sprawie potracen. Zdaniem Departamentu, obowigzkowe odliczenia, o ktérych
mowa w art. 87 K.p., obejmujg takze sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. Departament
motywuje swoje stanowisko finansowaniem przez pracownika czesci sktadki zdrowotnej w
wysokosci 1,25% podstawy sktadki na ubzpieczenie zdrowotne i w konsekwencji
zmniejszeniu o takg samg kwote wyptaconego wynagrodzenia.

Stanowisko Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej z 16
pazdziernika 2007 r. w sprawie potracen jest nastepujace:

Przepisy art. 87 kodeksu pracy sq wyrazem realizacji ochronnej funkcji prawa pracy w
czesci dotyczacej wynagrodzenia za prace. Przepisy te enumeratywnie wymieniaja
naleznosci i okreslajg kwoty, jakie moze potraci¢ pracodawca z wynagrodzenia
pracownika. Ograniczenie to dotyczy potracen dokonywanych przez pracodawce i nie
obejmuje obowigzkowych odliczen, o ktérych mowa w tym przepisie, wynikajacych z
innych ustaw. Zdaniem departamentu obowigzkowe odliczenia, o ktérych mowa w art. 87
kodeksu pracy, obejmujg nie tylko sktadke na ubezpieczenie spoteczne i zaliczke na
podatek dochodowy, ale takze sktadke na ubezpieczenie zdrowotne.

Zgodnie z tym stanowiskiem, potracenia z tytutu tytutdw wykonawczych sg ograniczane
faktycznym wynagrodzeniem netto.

Przyktad II

Wyptata brutto w kwocie 2500zt. Tytut wykonawczy inny niz alimenty w kwocie 10000zt.
Potracenie z tytutu wykonawczego innego niz alimenty jest ograniczone do potowy
wynagrodzenia netto. Dodatkowo, wynagrodzenie do wyptaty nie moze by¢ nizsze, niz
wynagrodzenie minimalne netto. Przy wyptacie brutto 2500zt skfadki na ubezpieczenia
spoteczne finansowane przez pracownika w przypadku otrzymania wynagrodzenia
minimalnego sa nastepujace: ubezpieczenie emerytalne 244zt (9,76% od 2500zt),
rentowe 37,50zt (1,5% od 2500zt), chorobowe 61,25zt (2,45% od 2500zf) w sumie
342,75zt Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 194,15zt (9% od 2157,25zt).
Zalczka naliczona na podatek dochodowy przy zatozeniu kosztéw ustawowych 111,25zt
oraz kwoty wolnej 46,33z, wynosi 321,95zt. Zaliczka nalezna, po odliczeniu 7,75%
podstawy ubezpieczenia zdrowotnego i zaokragleniu do petnych ztotych 155z,
Wynagrodzenie netto wynosi wiec 1808,10zt (2500zt - 342,75zt - 194,15zt - 155z1),
potowa wynagrodzenia netto wynosi 904,05zt. Potracenie potowy wynagrodzenia netto
spowodowatoby wyptate wynagrodzenia mniejszg, niz wynikajaca z wynagrodzenia
minimalnego netto (1032,34zt), w zwigzku z tym, kwota potrgcana wyniesie 775,76zt.
Potracenie takiej kwoty zapewni kwote do wyptaty rowng wynagrodzeniu minimalnemu
netto.

Przyktad III

Wyptata brutto w kwocie 5500zt. Tytut wykonawczy inny niz alimenty w kwocie 10000zt.
Przy wyptacie brutto 5500zt skfadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez
pracownika w przypadku otrzymania wynagrodzenia minimalnego sq nastepujace:
ubezpieczenie emerytalne 536,80zt (9,76% od 52500zt), rentowe 82,50zt (1,5% od
5500zt), chorobowe 134,75zt (2,45% od 5500zt) w sumie 754,05zt. Skiadka na
ubezpieczenie zdrowotne wynosi 427,14zt (9% od 4745,95zt). Zalczka naliczona na
podatek dochodowy przy zatozeniu kosztéw ustawowych 111,25zt oraz kwoty wolnej
46,33z, wynosi 787,97zt. Zaliczka nalezna, po odliczeniu 7,75% podstawy ubezpieczenia
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zdrowotnego i zaokragleniu do petnych ztotych 420zt. Wynagrodzenie netto wynosi wiec
3898,81z (5500zt - 754,05zt - 427,14zt - 420zt), potowa wynagrodzenia netto wynosi
1949,41zt. Potracenie potowy wynagrodzenia netto zapewnia wypfate wynagrodzenia
1949,41zt, co jest kwotg wiekszg, niz wynikajacg z wynagrodzenia minimalnego netto
(1032,34zt), w zwigzku z tym, kwota potragcana wyniesie 1949,41zt.

Z inicjatywy Gtéwnego Inspektora Pracy w lutym 2011 r. rozpoczat prace zespét roboczy
powotany dla podjecia dziatan zmierzajacych do ograniczenia zjawiska niewyptacania lub
nieterminowego wyptacania wynagrodzen. W zakresie dziatan legislacyjnych zespét ten
zgtosit w czerwcu 2011 m.in. propozycje zdefiniowania wynagrodzenia w kontekscie
potracen z wynagrodzenia za prace. Do czasu ewentualnej zmiany, zapis w art. 87
Kodeksu pracy dalej jednak budzi kontrowersje.

Wynagrodzenie minimalne wg miesigca czy wg daty

wyptaty?

W przypadku, gdy wynagrodzenie np. za grudzien jest wyptacane 10 stycznia w kolejnym
roku kalendarzowym, powstaje pytanie, ktérego roku ma dotyczy¢ wynagrodzenie
minimalne przyjete w ograniczeniach. Z pomoca w rozwigzaniu tej kwestii przychodzi art.
80 Kodeksu pracy:

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.

Zatem decydujgce znaczenie ma czas, w ktorym praca byta wykonywana. Gdy
wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang w grudniu 2010 r., za prawidtowe nalezy
uznac przyjecie kwot wolnych od potracen obowigzujgcych w 2010 r. Nie ma przy tym
znaczenia data wyptaty wynagrodzenia.

Implementacja w programie SuperPface

Program kadrowo-ptacowy powinien umozliwi¢ wskazanie rodzaju oraz kwoty potracenia,
jednoczesnie pilnujac, zeby na liscie ptac nie doszto do przekroczenia ustawowych
ograniczen potracenia lub nie zostata potrgcona zbyt niska kwota.

Na przyktadzie programu SuperPtace, w kartotece pracownika, w rozliczeniach
zdefiniowano potracenie 'Tytut wykonawczy - inny niz alimenty', okreslajac petng kwote
tytutum 10000zt, bedaca jednoczesnie limitem potrgcenia. W formule ograniczajacej
maksymalng kwote potracenia na liscie ptac wybrano zmienng systemowag 'Maks.
potracenie - tytut wyk. INNY niz alimenty":
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EASzczegoly Dotyczace Wybranej Osoby - Ro:

Dziat: Produkcia - Poznarh
Mrid - nazwigko i imiona; 1039 - Skolimowski Wieskaw

Skbadniki wynagrodzenia  Potrgcenia

X
Poamoc

MNowa

Farmuty proste ;| Pozycia
tazwa [ata ad Datado | Kolejnods Skasuif
E& 11 Ttk wukonawczy - inny niz alimenty 2 - Tutuk inny El deas_ui
Warko£E: Fwota: 10 000,00 Fozycie

o

max: [ Fomuba:

limit: [« ogétem do potracenia:

0,000 x

10 000,00

1.000 % Maks. potracenie - tptuk wyk INKY iz alimenty [S]

Rys.1. Rozliczenia, potracenia, formuty ztozone - definicja potracenia 'Tytut wykonawczy -
inny niz alimenty'.

ElLista Ptac - Skiadniki Wynagrodzenia, |

=10l x|

| Fok: 20171  Za miesigc: Siepien (0]

W LP/2011./084019

Opiz Wynagr. zazadnicze | inne gkt mies, '01-08-2011"-'31-08-2011" |

Lp C[Caziakfgupa  Mrid | Mazwisko i imiona [lo wypkaty Forma wypkaty
&= P2 1033 Skolimowski wiestaw 103234 Gotdwka [ |
COgakem: zatudnien:: 103234 wrzad =k 156,00
Podsumawania, £S5 | podatki | Szczeqdby wyenagrodzeniadioziiczenia
wynagrodzenie: skbadniki: 2 500,00 Kod tptduubezp: 017000 Eksp. rozl. do PP Tak
potracenia; 778,76 Dnifgodz. przeprac: 22 [udop: 0]/ 176,00 obow.pracy: 22 ¢ 176,00
Godz:nadliczb.z dopk. B0%: 0,00 100%: 000 noche: 0,00
Sktadki 215, zaliczka na podatek doch. oraz liczba dni zostaly wyliczone automatycznie
ZUS: Emer. [19.52] FRent [E.00) | Chor. [2.45] | yp [1.67] | Zdro. [3.00] FF[245] [ FGSFP[0.10] [ FEF[1.50]
Podstawa: 2 500,00 2 500,00 2 500,00 2157.25 2 500,00 2 500,00 000
Ubezpieczany: 244,00 3750 B1.25 0o 194,15 (Rl 0.00
Pracodawca: 244,00 112,50 0.00 41,75 0.00 61.25 250 0.an
Budzet: 0.00 0,00 0.00
PFROM: 0,00 0,00 0.00 000
Podatek: przvchad ope: 2 500,00 koszty: 111,25 odl. ub. zpok.: 34275 podstawa op: . 204600
st [Z%] 18,00 kwow: 46,33 2 nalicz.: 321,95 ouad: 167,19 z.nalezna: 155,00 zal.pobrana: 155,00
Lwagi:

Rys.2. Lista ptac - wynagrodzenie brutto 2500zt: potracenie ograniczone
wynagrodzeniem minimalnym netto do wyptaty.
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Zmienna 'Maks. potracenie - tytut wyk. INNY niz alimenty' bedzie ogranicza¢ dokonywang
kwote potracenia tak, aby byta ona zgodna z art. 87 i 87(1) Kodeksu pracy, czyli nie
przekraczata potowy wynagrodzenia netto i jednoczes$nie pozwalata pracownikowi
zatrzymac¢ wynagrodzenie netto nie nizsze, niz wynikajace z wynagrodzenia minimalnego
netto:

ElLista Plac - Skladniki Wynagrodzenia, Przerwy -0 x|
| Raok: 2017  Za miesige: Sierpien [0] Mr: LP/2011/08/019 Opiz: \Wynaar. zazadnicze | inne sk mies. '01-08-2011%'31-08-2011" |

Lp Dziskigupa  Mrid | Mazwizkao 1 imiona Do wappkaty Farma wypkaty
L 1039 Skolimowski Wiestaw 194941 Gotdwka [ m
Dadkem: zatrudnieni: 194941  urzad sk.: 420,00
Podsumawania, ZUS | podatki I Szczegdky wynagrodzeniadiozliczenia
'Wynagrodzeme: skladniki; 5 A00.00 Kod tybuby ubezp: 011000 Ekzp. 1ozl do PF: Tak
polracenia: 194940 Drnifgodz: preeprac: 22 (ulop: 0] 176,00 obow.pracy: 22 ¢ 176.00
Godz:nadliczb.z dopk. 50%: 0,00 100%: 000 noche; 0,00
Skkradki ZU5, zaliczka na podatek doch. oraz liczba dni zostaly wyliczone automatycznie
ZU5: Emer. [19.52] Rent [E.00] | Chor [2.45] | “wyp [1.67] [ 2dio [3.00] FP (245 [FGSP[010) [ FEF[1.50)
FPodstawa: 5 R00,00 5 R00,00 5 R00,00 4 745,95 5 RO00.00 5 R00,00 0.00
Ubezpieczaony: 536,80 82.50 134,75 0,00 427 14 0,00 0,00
Fracodawea: 536,80 247 50 0,00 91,85 0,00 134,75 550 0.00
Budzet: 0,00 0,00 000
FFROM: 0,00 0,00 0,00 000
Podatek: przychad op.: 5 500,00 kogzty: 111,25 odl ub. zpot. 754 08 podstawa op: 4 635,00
st [E] 18,00 kw4633 2 nalicz.: 787 A7 owzd: 367,81 znalezna: 420,00 zal.pobrana: 420,00
Lwagi:

Rys.3. Lista ptac - wynagrodzenie brutto 5500zt: potracenie ograniczone potowq
wynagrodzenia netto do wyptaty.
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